< NOVA

IZVJESTAJ O RADU

GENERACIJA

UDRUZENJA ,,NOVA GENERACIJA“ ZA 2015. GODINU

N'g A LO2)
A\ Al A\
IZRADA ODOBRENJE / ® Mo /g\\‘
- A NG
Ime i prezime: Dyfktor Upravni odbor = ) LD
AV /'\ o, D

. ¢ A 'fl/ \,;\\
Potpis: . & wo N
e (Wi M0, <A?M2{) (/4‘% et &nm .

Datum usvajanja:

01.02.2016. god.

Broj:

/ Broj /

Verzija:

01
02

390/ 4

potpisanihprimjeraka:

Strana:

1/11




NOVA
GENERACIJA

Sadrzaj

UINVIOD ;55005 smsmimmsnnusismsmsansanisssissisissssusesassnesssasssassssnsessssassss sasesessnsressasessnsassass sraves srassshs assnsssss asssasssnsuss 3
1. ORGANIZACIONA STRUKTURA T REGULATIVA.........oooeieeeetieeeeeeeeeeeeeee et eneene e 4
L1, REGUIALIVA. ..ottt ettt ettt et e et e ettt et et eeneeeennn 4
1.2, UPravijacka STrUKEUIA ............ooviiiiee ettt e e e ae e te e e e e e saeseseans 4
1.3, Struktura zaposIEnih.............ccooouiiiiiiie ettt 5
2. AKTIVNOSTIUDRUZENJA ........coviuirmiimniinniine s sss s ses s eesa s ssssssesssess s ssseesee 5
2.1, Programske aKtiVNOSTi .........cc.oouiiiiiiiiiiiecieee ettt e et e e eeaan 5
2.1.1. DNeVNi CENTAT ZA AJECU .....c.eouiiiiiiiieeieeeeeeee ettt e e e e s eeee s 5
2.1.2. Prihvatna stanica za djecu zatecenu u skitnji i prosjaéenju................cccocoveeveeeeeeennn.. 6
2.1.3. “Stariji brat, Starija SESra” ...............coooiiiioeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 7
2.2.1. SKONCA ZA TOAIEIJE ... ee s s s e e s e s 7
2.2.2. Regionalna mreZa Dnevnih centara za djecu ukljuéenu u Zivot i rad na ulici .................. 8
2.2.3., PlaVi ROIETON .:ucscsussssisainsasussissvsissssssssssavinsssssosiasseseensssonsssiinsnssessosnsssssssessasbtsasssn onnsnnsssosens 8
2.3, NG EMMAUS .:.ooiivinsimmmmsmmimmsmmsmsmamssinssiisiimssossissesionsst nssasssnessasssssosssbessesssessusssmarsnssnn 9
3o OSTALQ .c.ovvmsnsessvsssssossssssmsesssss s mssssssssasasmssassiisiseissaiss svassaionssnsvansassosnonssntostoseoss sseseriotoss 10
Tabela 1 - Pregled zaposlenih po strucnoj spremi (uporedni prikaz za 2014. i 2015. godinu).......... 5
Tabela 2 - Pregled budZeta projekta ,,Dnevni centar za djecu” (U KM)......oooeeeeeeeeeeeeeeeeererererernn. 6
Tabela 3 - Pregled budZeta projekta ,,Prihvatna stanica” (U KIM) ........ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereenas 6
Tabela 4 — Pregled budZeta i broja uc“:evsnika projekta ,Stariji brat, starija sestra”.......c...cccouvenen..n. 7
Tabela 5 — Pregled budZeta projekta ,,Skolica za rodit@lJe” .........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeenns 8
Tabela 6 - Pregled budZeta projekta ,Plavi tlefON ........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9



NOVA
GENERACIJA

uvoD

Udruzenje ,Nova generacija” (u daljem tekstu: UdruZenje) je nestranacko, nevladino, neprofitno i
humanitarno udruZenje socijalnih radnika i drugih profesionalaca u oblasti socijalnih djelatnosti.

Udruzenje “Nova generacija” je svojim aktivnostima usmjereno na promovisanje i zastitu ljudskih
prava, prvenstveno prava djeteta, te na implementaciju programa za zastitu ugroZenih kategorija,
djece i mladih.

Sjediste UdruZenja je u Banjaluci, Ul. Njego$eva 23, objekat dobijen po ugovoru na koristenje od
strane JU Centar za socijalni rad Banja Luka na neodreden period, bez naknade za koristenje.
Kancelarije su dobro opremljene i posjeduju svu neophodnu tehnicku opremu za rad organizacije.

Predmet ovog izvjestaja je pregled najznacajnijih aktivnosti Udruzenja u 2015. godini. U prvom
dijelu data je organizaciona struktura Udruzenja, kao i pregled regulative i internih akata koji su
osnova rada UdruZenja.U drugom dijelu date su aktivnosti i projekti kojima se Udruzenje bavilo u
2015. godini, a u tre¢em dijelu su dati znac¢ajni dogadaji nastali u prethodnoj godini.
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1. ORGANIZACIONA STRUKTURA | REGULATIVA
1.1. Regulativa

UdruZenje je osnovano u skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Republike
Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj: 52/01).

Osnovni akt UdruZenja je Statut udruZenja ,Nova Generacija“ usvojen dana 06.02.2015.
godine od strane Skupstine UdruZenja.

Za potrebe obavljanja djelatnosti iz svog djelokruga rada Udruzenje se vodi odredbama
usvojenih internih akata i to:

- Politika zastite djeteta

- Pravilnik o volontiranju

- Pravilnik o finansijskom poslovanju

- Disciplinska politika

- Kodeks ponasanja

- Politika rodne ravnopravnosti

- Pravilnik o pristupu informacijama

- Procedure Prihvatne stanice

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o sluzbenim putovanjima

- Pravilnik o projektnim procedurama,

od &ega su posljednja tri pravilnika usvojena u 2015. godini.
1.2. Upravljacka struktura

Organi «Nove generacije» su: Skupstina, Upravni odbor iDirektor. Skupstinu Cini 15 ¢lanova
Udruzenja, aUpravni odbor broji 5 ¢lanova. Na redovnoj skupstini UdruZenja u januaru 2015.
godine izabran je sljededi sastav UO:

Drasko Gaji¢,Predsjednik,
lvana Zecevi¢, Clan,

Boris Makaric, ¢lan,

Boris Baji¢, Clan i

Sasa Maglov, ¢lan.

U junu 2015. godine, gospodin Sasa Maglov je podnio ostavku na mjesto ¢lana UO iz licnih
razloga, te je na njegovo mjesto na vanrednoj sjednici UdruZenja jula 2016. godine imenovan
Sinisa Vukelic.

UdruZzenjem upravlja Direktorica Masa Mirkovic.

Mandat svih osoba u organima upravljanja je 4 godine, sa moguc¢noscu reizbora.

U Osnovnom sudu u Banjoj Luci je izvriena promjena lica ovlastenih za zastupanje i
predstavljanje. Na osnovu Rje$enja Osnovnog suda osobe ovlastene za zastupanje i predstavljanje
su Maga Mirkovi¢ i Gordana Maglov, sekretar UdruZenja.
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1.3. Struktura zaposlenih

Udruzenje trenutno ima 9 zaposlenih. Pregled i struktura zaposlenih data je u narednoj tabeli.

Tabela 1 - Pregled zaposlenih po struénoj spremi (uporedni prikaz za 2014. i 2015. godinu)

Strucna sprema 2014 2015 Indeks
zaposlenog ‘ ) )

s e

VSS 7 10 142,86

Magistar nauka —[ 1 s 100

Ukupno 8 12 150

Udruzenje je u 2015. godini zaposlilo preko ugovora o radu na odredeno vrijeme Cetiriosobe.

Na osnovusporazumnog raskida ugovora o radu prestao je radni odnos za dvoje zaposlenih(razlog
— zasnivanje radnog odnosa kod drugog poslodavca).

Zbog umanjenje sredstva za rad Prihvatne stanice na osnovu Aneksa ugovora sa JU Centar za
socijalni rad, prestao je rad za dvije zaposlenena radnom mjestu Vaspitacica u Prihvatnoj stanici
za djecu i omladinu zatecenu u skitnji i prosjacenju.

2. AKTIVNOSTI UDRUZENJA

2.1. Programske aktivnosti

UdruzZenje Nova generacija je u ovoj godini nastavilo sa implementacijom projekata i usluga koje
je pokrenuli u prethodnom periodu. To su:

2.1.1. Dnevni centar za djecu

Projekat Dnevni centar za djecuje podrian od strane Save the Children International i JU Centra
za socijalni rad Banjaluka. Dnevi centar je uspostavljen 01. aprila 2011. godine.

Osnovni cilj programa Dnevnog centra za djecu jeste uspostavljanje odrZivog i sveobuhvatnog
modela podrike i zadtite djece u pokretu, djece izloZzene Zivotu i radu na ulici i djece u riziku u
Gradu Banja Luka. Dnevni centar svojim korisnicima pruZa usluge: obezbjedivanja obroka,
odrzavanja higijene, obezbjedivanja donacija (3kolski pribor, odjeca i obuca, higijenski proizvodi),
podrike u savladavanju 3kolskog gradiva, uces¢a na edukativnim, kreativnim, preventivnim i
sportsko-rekreativnim radionicama/aktivnostima, pruZanja psihosocijalne podrike i uslugu
podrike roditeljima (informativni i savjetodavni razgovori), te saradnje sa relevantnim
ustanovama u sistemu podrike djetetu. U2015. godini usluge Dnevnog centra je koristilo 176
djece.Takode, u rad Dnevnog centra su bila/e uklju¢ena/ne ukupno58 volontera/ke.

Dnevni centar je svoj rad tokom 2015. godine znadajno unaprijedio, te postao znacajan faktor u
sistemu podrike djeci u naSem Gradu.U toku 2015.godine podijeljeno je 4960 obroka, 456
donacija za djecu korisnike usluga Dnevnog centra i njihove porodice ( donacija u vidu $kolskog
pribora, garderobe, higijene, namirnica),odrzanoje 115 edukativnih radionica, 116kreativnih
radionica, 21 rekreativna radionica.

U julu mjesecu Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite je izdalo rjeSenje kojim se utvrduje
daUdruzenjeispunjava uslove u pogledu pruzanja usluge - djeletnost dnevne brige odjeci/dnevno
zbrinjavanje djece i omladine. Pored saradnje sa JU “Centar za socijalni rad” Banja Luka, osoblje
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Dnevnog centra saraduje sa stru¢nim timovima osnovnih i srednjih Skola koje korisnici pohadaju
obezbjedujuéi da se krug podrske djetetu prosiri.

Na osnovu izradenih ,Minimalnih standarda i specifikacija usluga za terenski rad” koji imaju za cilj
da unaprijede terenski rad UdruZenja u toku 2015. godine pristupilo se aktivnom izlasku na teren
u cilju obilaZzenja porodica ¢ija djeca su korisnici usluga Dnevnog centra, kao i potencijalnih
korisnika koji se evidentiraju prilikom terenskih posjeta. Terenski rad raealizuju socijalni radnik
UdruZenja i terenska radnica evidentirajuci potrebe ugroZenih porodica, u skladu sa tim dodjeljuju
se humanitarni paketi namirnica i higijene.

Na osnovu Minimalnih standarda za rad Dnevnih centara u BiH osoblje Dnevnog centra je u
novembru pohadalo obuku iz protivpoZarne zastite- Sto je u skladu sa propisima o zastiti od
poZara. Obuka je ralizovana od strane d.o.o Preventiva, a zaposleni u Dnevnom centru su progli
sanitarnu obradu u cilju dobijanja sanitarnih knjiZica, kao i pohadanje kursa higijenskog
minimuma za vaspitac¢a/icu u Dnevnom centru.

Od januara do aprila su ispacivane stipendije za 10 studenata u visini od 50 KM, ali je na osnovu
izvje$taja sa Radionice analize stanja i planiranja rada Dnevnog centra utvrdeno da nije
neophodno vrsiti isplatu ovih sredstava prilikom angaZovanja volontera i da se ta sredstva
usmjere na druge budZetske stavke.

Dana 01.08.2015.godine potpisan je Aneks Ugovora o saradnji sa ,,Centrom za socijalni rad” Banja
Luka. Izmjene se odnose na cijenu usluga, umjesto dosadasnjih 6000 KM za rad Dnevnog centra
od 01.08.2015.godine iznos kojiCSR uplacéuje iznosi 2.500 KM.

Tabela 2 - Pregled budZeta projekta ,,Dnevni centar za djecu” (u KM)

Godina 2014. 2015. Indeks
Buddet | 11321600 |..13858200 | 32240
Broj korisnika/ca 106 176 166,08

Kako je prikazano u Tabeli 1, broj korisnika centra se povecao za 66,08%, dok je budzet povecan
za svega 22,40% u odnosu na prethodnu godinu.

2.1.2. Prihvatna stanica za djecu zatecenu u skitnji i prosjacenju

Projekat Prihvatne stanice za djecu zateCenu u skitnji i prosjacenjuje podrzan od strane JU
Centra za socijalni rad Banjaluka, a u funkciji je od 2005. godine. UdruZenje Nova generacija je od
pocetka partner na pruzanju ove usluge.

Prihvatna stanica za djecu zatecenu u skitnji i prosjacenju je prosirena usluga Centra za socijalni
rad Banjaluka. U toku 2015. godineu prostorije Prihvatne stanice je zbrinuto 33maloljetnih i
3punoljetna lica iz vise gradova.Od navedenog broja zbrinutih maloljetnih lica u nasim
prostorijama boravilo jel2 djevojéica i 21djecak. Primarni cilj zbrinjavanja maloljetnika je
kratkotrajni smjestaj u kriznim i po Zivot rizi¢nim situacijama u kojima se maloljetna lica nalaze u
datom trenutku. JU “Centar za socijalni rad“Banjaluka i MUP RS svojim aktivhostima na terenu
prepoznaju, identifikuju i zbrinjavaju maloljetna lica smjestajem u prostorije UdruZenja, gdje se
oni dalje ukljuuju u program rada Prihvatne stanice koji ima za cilj pruzanje sigurnog utocista za
djecu.

Iznos kojiCSR upladuje za rad Prihvatne stanice je sa 800, 00KM mjese¢no umanjen na 400,00KM.

Tabela 3 - Pregled budZeta projekta ,,Prihvatna stanica” (u KM)

Indeks

Budzet 9.600,00
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l Broj korisnika/ca ] 57 33 57,89

S obzirom na umanjenje sredstava za rad Prihvatne stanice od strane “Centra za socijalni rad”
Banja Luka postavlja se pitanje odrzivosti i kvalitetnog pruzanja usluge, s obzirom na to da su
neophodna su finansijska sredstva za odrZavanje kuca u kojima je Prihvatna stanica smjestena.

U toku 2015.godine UdruZenje nije apliciralo prema Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice BiH.

2.1.3. “Stariji brat, starija sestra”

Projekat ,,Stariji brat, starija sestra” uje podrzan od strane Svicarskih Zupanija a posredstvom
UdruZenja Narko Ne iz Sarajeva..

UdruZenje je uspjeSno saradivalo na ovom projektu sa JU Djeciji dom ,Rada VranjesSevi¢” u
periodu od 2002. kao neformalna grupa studenata odnosno od 2004. do 2015. godine. Istekom
Sporazuma o saradnji na projektu "Stariji brat, starija sestra" koji je bio potpisan do
19.03.2015.godine nije doslo do nastavka saradnje.

Projekat se uspjeSno realizuje od 15.05.2015.godine u partnerstvu sa UdruZenjem
samohranihroditelja ,,Ponos”, sa ciljem da pruzi podrsku u poboljsanju kvaliteta Zivota djece kroz
individualna druZenja volontera i djece te kroz razlicite grupne aktivnosti. Tokom 2015. u projekat
je bilouklju¢eno 61 volontera/ki.

Tabela 4 — Pregled budZeta i broja ucesnika projekta ,Stariji brat, starija sestra“

Godina 2014. 2015. Indeks
Budiet .. 2646043 . | 1837681 69,45
Broj korisnika/ca 58 61 105,17
Broj djece 50 65 130

Uprkos zna¢ajnom smanjenju budZeta za ovaj projekat, UdruzZenje je uspjelo da privuce veéi broj
volontera, kao i vedi broj djece — ucesnika u projektu, nego prethodne godine.

2.2. Projektne aktivnosti

2.2.1. Skolica za roditelje

Projekat Skolica za roditeljeje podrian od strane Ministarstva porodice, omladine i sporta RS i
od strane World Vision.

Tokom 2015. godine odrZana su 3 ciklusa osnovne edukacije iz ove oblasti, na kojima su
ucestvovala 73 roditelja.

Uz podrsku Ministarstva porodice omladine i sporta Republike Srpske u periodu februar — mart
2015. odrzan je jedan ciklus za 12 roditelja u Banjaluci.

U periodu izmedu 31.08.2015. do 13.09.2015. UdruZenje je angaZovano od strane World Vision-a
u cilju sprovodenja edukacije ,Skola odgovornog roditeljstva“ koja je realizovana na teritoritoriji
podrucja Majevica (Kalesija i Zvornik).

Izraden je Priruénik ,Skolica za roditelje ili kako vaspitati dijete u savremenom dobu*, koji je inace
prvi Stampani prirucnik Udruzenja.



NOVA
GENERACIJA

Tabela 5 - Pregled budzeta projekta ,Skolica za roditelje”

Godina Indeks
.l 26032
Broj korisnika/ca 317,39

Tokom 2015. sa ovim projektom apliciralo se ka Ministarstvu porodice omladine i sporta RS, ali
projekat nije odobren.

2.2.2. Regionalna mreZa Dnevnih centara za djecu ukljuéenu u Zivot i rad na ulici

Projekat Regionalna mreZa Dnevnih centara za djecu ukljué¢enu u Zivot i rad na ulicije podrzan od
strane Save the children i Ambasade Kraljevine Norveske, a zapoceno je 01.aprila 2014. godine i
zavrsio 30. aprila 2015. godine.

Od aprila 2014. UdruZenje je preuzelo rukovodenje Sekretarijatom Regionalne mreZe. Od tada je
uspjesno realizovalo dva redovna sastanka ¢lanica Regionalne mreZe (jun i novembar 2014.
godine). U aprilu 2015. godine je uspjesno organizovana i realizovana Konferencija Regionalne
mreze u Sarajevu na kojoj su uzeli ucesce istaknuti profesionalci iz zemlje i regiona (Srbija,
Albanija i Makedonija). Organizacija Konferencije je ocijenjena kao jako uspje$na i dobro
pripremljena.

Na konferenciji je ucestvovalo preko 90 ucesnika. Projekat je uspje3no zavrien zakljuéno sa
30.04.2015.godine.

2.2.3. Plavitelefon

ProjekatPlavi telefonje podrZzan od strane ,Mtel” a.d. Banja Luka i knjiZzara , Kultura” d.o.o.

Banja Luka.

Plavi telefon od februara 2015. godine radi svakim radnim danom od 09.00 do 17.00 h. U toku

2015. godine zabiljezeno je 509 poziva, od ¢ega je savjetodavnih 90, prijave nasilja 12,

informativnih 21 i ostalih 398.

Prva edukacija novih savjetnika zavrSena je u februaru mjesecu 2015. godine, kada je obuéeno 10

novih savjetnika za rad na liniji. Naredna edukacija novih savjetnika je zapoleta u novembru

mjesecu 2015. godine i bice zavrSena u toku februara2016. godine.

Na liniji trenutno radill volontera — savjetnika, a u toku edukacije i pod mentorstvom je 17

savjetnika. U toku 2015. godine je uvedeno mentorstvo kao obavezan segment edukacije novih

savjetnika za rad na liniji. Status mentora dobijaju samostalni savjetnici koji imaju dovoljno

iskustva rada na liniji i javljanja na poziv kako bi obucavali i menotrisali rad novih savjetnika.

Pored navedenog, u 2015. godini sprovedene su sljedeée aktivnosti:

~ U januaru 2015. godine raspisan je dediji likovni konkurs na temu ,Zivot bez nasilja“ na koji
se odazvalo 116 dece. Dodeljeno je 5 nagrada u vidu poklon vaucera za kupovinu u knjizari
Kultura. U saradnji sa ,,Dis teatrom* postavljena je i odigrana predstava o vrinjackom nasilju
pod nazivom ,,Znaci, imamo problem*!

— Dana 18.02.2015. godine je obiljeZenodvije godine rada Plavog telefona i od tog dana je u
funkciji web stranica Plavog telefona.

—  Od aprila mjeseca M:tel je postao glavni pokrovitelj Plavog telefona. Plavi telefon je postao
besplatan za sve operatere unutar BiH, te je ostvaren osnovni uslov da Plavi telefon bude
dostupan za svu djecu u BiH.
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UdruZenje je predstavilo projekat ,Plavi telefon” na ,Sajmu za djecu i porodicu“u Banja Luci,
16.117. maja 2015.godine.

—  Plavi telefon je 04.06.2015. obiljeZio Medunarodni dan djece zrtava nasilja. Na facebook

stranici je kreiran post sa porukom: ,,Ako zna$ da je neko dete zlostavljano, prijavi nasilje”.

— U novembru mjesecu je ,Plavi telefon“zvani¢no postao ¢lanica najvece svjetske mreze linija
za pomoci djeci - Child Helpline International Foundation (CHI). Od velikog je znadaja da
linija za pomodidjeci bude prepoznata od strane ove mreZe jer to prvenstveno govori o
kvalitetu rada linije.

— U toku decembra 2015.godine pokrenuto je pitanje dobijanja broja 116 111. StavRegulatorne
agencije za komunikacije jeda jo$ ne postoje kriterijumi neophodni za postupak dobijanja
broja. Planirano je da se u toku 2016. godine radi na stvaranju moguénosti za apliciranje za
dobijanje broja.

Tabela 6 - Pregled budzeta projekta ,,Plavi telefon”

Godina 2014. 2015. Indeks
Budiet = | 260000 150000 . 57,69
Broj poziva 272 509 187,13
Broj savjetnika - 86 | 45 . B35

U 2016. godini bice organizovana cjelogodiSnja promotivna kampanja rada ,Plavog telefon“.
Takode, plan je da se radno vrijeme ,,Plavog telefona” poveéa sa 8 na 12 ¢asova dnevno.

2.3. NG EMMAUS

ProjekatNG Emmausje podrzan od strane Emmaus Europe.

Emmaus Pokret ima dugu istoriju pomaganja najugroZenijih ¢lanova drustva. Emmaus je nastao
1949. godine od strane Abbé Pierre u Francuskoj i danas Pokret obuhvata 42 zemlje. Emmaus
zajednice Sirom svijeta pruZaju dom i smislen rad sa ljudima koji su iskusili besku¢nistvo i osjecaj
socijalne iskljucenosti. Ove zajednice nude druZenje i pomo¢ za ljude koji su bili socijalno
iskljuceni. Oni mogu ostati u ovim zajednicama dokle god Zele i dobiti pomo¢ u preuzimanju
kontrole i stabilnosti u njihovim Zivotima. Osnovna djelatnost Emmaus pokreta je prikupiti i
reciklirati koriStene predmete i materijale, kao i osposobiti muskarce i zene koji rade u Emmaus
zajednici tako da budu ponosni na svoj rad i da imaju dostojanstven Zivot.

NG Emmaus je poseban pravno lice Ciji je osnova¢ Udruzenje a cilj njegovog osnivanja jeste
uspostavljanje zajednica za beskuénike u Banjaluci te oZivjavanje Emmaus okreta u Bosni i
Hercegovini. U periodu od 30.06.2015.godine do 15.07.2015.godine Bojan Arula, Direktor NG
Emmausa, je boravio u Holandiji u cilju upoznavanja sa radom Emmaus zajednica i uspostavljanja
saradnje.

U oktobru mjesecu UdruZenje je izvrsilo nabavku stambenog i sanitarnog kontejnera za potrebe
osnivanja zajednice za beskucnike. Sredstva za nabavku kontejnera su obezbijedena od strane
EMMAUS EUROPE kao donatora na projektu.

U novembru mjesecu Udruzenje i NG Emmaus su posjetili ¢lanovi Emmaus Europe. Cilj posjete je
bio upoznavanje sa radom UdruZenja, obilazak zemljiSta u Piskavici gdje je planirana izgradnja
zajednice.



NOVA
GENERACIJA

BudZet za organizaciju ovih aktivnosti u 2015.godini iznosio je 17.500 EUR, od cega je finansirana
kupovina zemljista u 2014. godini te kupovina stambenih kontejnera za besku¢nike i kréenje
zemljiSta prije njihovog postavljanja.

3. OSTALO

UdruZenije je od pocetka godine stipendiralo 17 studenata preko razli¢itih projekata. Od kraja jula
2015. godine UdruZenije je stipendiralo 2 studenta/ice.

U junu mjesecu UdruZenje Nova Generacija je bilo posrednik prilikom uvoza humanitarne pomoci
za JZU Univerzitetska bolnica Klini¢ki centar Banja Luka. Donacija je upuéena od strane Srpske
Pravoslavne crkvecrkve - Crkvene opétina Frankfurt, Njemacka. Donacija je sadrzavala odreden
broj antidekubitalnih duseka, invalidskih kolica i drugu medicinsku opremu. Vrijednost uvezene
humanitarne pomodi je 28.180, 00 eura.

U prvoj sedmici oktobra, obilje7ena je Manifestacija ,,Prijatelj djece”. Manifestacija je imala za cilj
da se predstavi rad UdruZenja u proteklom periodu. Predstavljeni su djeciji radovi nastali kroz
brojne aktivnosti i projekte, kulturno zabavni program mali3ana koji posjecuju Dnevni centar za
djecu.

Dana 18. oktobra obiljezen je »Evropski dan borbe protiv trgovine liudima“ je bio obiljezen na
nivou UdruZenja, zbog nedostatka sredstava nije obezbijedena medijske kampanje kao $to se
radilo prethodnih godina.

UdruZenje je 05.12.2015.godine, povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana volontera, od
Ministarstva porodice, omladine i sporta RS dobilo Republi¢ku nagradu za najboljeg organizatora
volontiranja u 2015.godini.

Predstavnici UdruZenja su u toku 2015 .godine imali 60 sluzbenih putovanja u BiH, Srbiji,
Hrvatskoj, Francuskoj, Bugarskoj, Madarskoj na koja su i&la radi edukacije, uspostavljanja
saradnje, savjetovanja, razmjene iskustava.

U maju 2015. godine Udruzenje je angazovalo revizorsku kuéu Finansing da izvrsi reviziju rada
UdruZenja za 2014. godinu. Finansijskiizvjestaj za 2014.godinu i lzvjedtaj nezavisnog revizora
sadrZi odredene smjernice i preporuke koje bi UdruZenje trebalo da primjenjuje u narednom
periodu. Misljenje revizora je da UdruZenje tokom obracunskog perioda raspolagalo zalihama
robe i stvari donatora koje je distribuisalo ugrozenim licima u svrhu saniranja posledica poplava,
medutim ne postoji posebna evidencija ovih zaliha.

Preporuka je da UdruZenje izradi Pravilnik o prijemu, ¢uvanju i raspodijeli donacija i zaliha.Takode
neophodno je da se zalihe iska%u u vanbilansnoj evidenciji.Misljenje revizora koje se odnosi na
ostvareni visak prihoda nad rashodima - pozicija osnovnog kapitala nije iskazana u skladu sa
medunarodnim racunovodstvenim standardima, nisu primjenjene odredbe MRS 20 (
Racunovodstveno obuhvatanje drzavnih donacija i objavljivanje drzavne pomoci) kao ni MRS 18 -
Prihodi.

Po misljenju revizora, u ostalom dijelu finansijski izvjestaj objektivno i istinito prikazuje finansijski
polozaj Udruzenjana dan 31.decembar 2014.godine.

UdruZenje je uvaZilo preporuku revizora i pristupilo izradi Pravilnika o prijemu, Cuvanju i
raspodjeli donacija i zaliha.
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