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UdruZenje ,Nova generacija”“ (u daljem tekstu: UdruZenje) je nestranacko, nevladino, neprofitno i
humanitarno udruzenje socijainih radnika i drugih profesionalaca u oblasti socijalnih djelatnosti.

UdruZenje “Nova generacija” je svojim aktivnostima usmjereno na promovisanje i zastitu ljudskih
prava, prvenstveno prava djeteta, te na implementaciju programa za zastitu ugrozenih kategorija,
djece i mladih.

Sjediste Udruzenja je u Banjaluci, Ul. NjegoSeva 23, objekat dobijen po ugovoru na koristenje od
strane JU Centar za socijalni rad Banja Luka na neodreden period, bez naknade za koristenje.
Kancelarije su dobro opremljene | posjeduju svu neophodnu tehni¢ku opremu za rad organizacije.

Predmet ovog izvjestaja je pregled najznacajnijih relevantnih aktivnosti Udruzenja u toku 2016.
godine. U prvom dijelu data je organizaciona struktura UdruZenja, kao i pregled regulative i
internih akata koji su osnova rada UdruZenja.U drugom dijelu date su aktivnosti i projekti kojima
se UdruZenje bavilo u 2016. godini, a u tre¢em dijelu su dati znadajni dogadaji nastali u
prethodnoj godini.
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1. ORGANIZACIONA STRUKTURA | REGULATIVA
1.1. Regulativa

UdruZenje je osnovano u skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Republike Srpske
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj: 52/01).

Osnovni akt UdruZenja je Statut udruZenja ,Nova Generacija“ usvojen dana 06.02.2015. godine
od strane Skupstine UdruZenja.

Za potrebe obavljanja djelatnosti iz svog djelokruga rada Udruzenje se vodi odredbama usvojenih
internih akata i to:

- Politika zastite djeteta

- Pravilnik o volontiranju

- Pravilnik o finansijskom posiovanju
- Disciplinska politika

- Kodeks ponasanja

- Politika rodne ravnopravnosti

- Pravilnik o pristupu informacijama
- Procedure Prihvatne stanice

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o sluzbenim putovanjima
- Pravilnik o projektnim procedurama,

od cega su posljednja tri pravilnika usvojena u toku 2015. godine.
1.2. Upravljacka struktura

Organi «Nove generacije» su: Skupstina, Upravni odbor i Direktor. Skupstinu ¢ini 15
¢lanova UdruZenja, a Upravni odbor broji 4 ¢lana. Na trinaestoj redovnoj skupstini
UdruZenja u 29.03.2016.godine donesena je Odluka o razrje$enju Predsjednika Upravnog
odbora Draska Gajica i imenovanju novog predsjednika Upravnog odbora UdruZenja Nova
generacija Borisa Baji¢a, formiran je UO u sljedeéem sastavu:

Boris Baji¢,Predsjednik,
Boris Makari¢, ¢lan,
Sinisa Vukeli¢, ¢lan i
Dejan Josi¢, ¢lan.

UdruZenjem upravlja Direktorica Masa Mirkovi¢. Masa Mirkovi¢ je od 01.08.2016. godine na
nepla¢enom odsustvu, a na funkciju vrsioca duznosti direktora izabran je Jadranko Jankovié.

Mandat svih osoba u organima upravljanja je 4 godine, sa mogucnoscu reizbora.
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1.3. Struktura zaposlenih

UdruZenje trenutno ima 6 zaposlenih. Pregled i struktura zaposlenih prikazana je u tabeli ispod.

Tabela 1 - Pregled zaposlenih po struénoj spremi (uporedni prikaz za 2015. i 2016. godinu)

Struéna  sprema Indeks
zaposlenog )

Na osnovu sporazumnog raskida ugovora radni odnos je prekinut sa 2 osobe, a prekid ranog
odnosa nakon isteka ugovora na odredeno uz obostranu saglasnost prekinut je sa dvije osobe.

U toku 2016. godine zaposlili smo dvije osobe ugovorom na odredeno vrijeme.

2. AKTIVNOSTI UDRUZENJA

2.1. Programske aktivnosti

UdruZenje Nova generacija je u ovoj godini nastavilo sa implementacijom projekata i usluga koje
je pokrenuli u prethodnom periodu. To su:

2.1.1. Dnevni centar za djecu

Projekat Dnevni centar za djecu je podrZan od strane Save the Children International i JU Centra
za socijalni rad Banjaluka. Dnevi centar je uspostavljen 01. aprila 2011. godine.

Osnovni cilj programa Dnevnog centra za digcu jeste kreiranje i odrzavanje podrzavajucée okoline
za razvoj djece u riziku. Dnevni centar svojim korisnicima pruza usluge: obezbjedivanja 4 obroka u
toku dana, odrZavanja higijene, pruZanja donacija u vidu hrane, garderobe, higijene, $kolskog
pribora i slitno, podrske u savladavanju Skolskog gradiva, organizovanje edukativnih,
preventivnih, kreativnih,sportsko-rekreativnih radionica i aktivnosti, pruzanja psihosocijalne
podrske i uslugu podrske roditeljima (informativni i savjetodavni razgovori), te saradnje sa
relevantnim ustanovama u sistemu pod~$ke djetetu. Radionice kao i ostale aktivnosti za djecu
organizuje osoblje Dnevnog centra kao i volonteri uz podrsku i nadzor osoblja. Uslugu Dnevnog
centra koristilo je 107 djece utoku 2016. godine.

Dnevni centar je svoj rad tokom 2015. godine znacajno unaprijedio, te postao znadajan faktor u
sistemu podrske djeci.u nasem Gradu. U toku 2016. godine podjeljeno je 4 316 obroka, 440
donacija u vidu hrane, higijene, garderobe, $kolskog pribora i sli¢no. Odrzali smo 82 edukativnih,
163 kreativnih, 8 rekreativnih i 19 preveriiivnih radionica.” Neke od radionica su “Nasilje na
internetu”, “ja ti poruke”, “li¢na higijena”, “pollitika zastite djeteta” itd. Obavilli smo 145
savjetodavnih razgovora sa djecom i 213 razgovora sa roditeljima. Imali smo 43 posjete koje
podrazumjevaju posjete korisnika te posjete Skolama.

Pored redovnih, organizovali smo i vanredne aktivnosti kdo §to su posjeta pozorista, bioskopa,
gradskog bazena itd.

4

Na osnovu izradenih ,Minimalnih standarda i specifikacija usiuga za terenski rad” koji imaju za cilj
da unaprijede terenski rad UdruZenja u toku 2015. godine pristupilo se aktivhom izlasku na teren
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u cilju obilazenja porodica Cija djeca su korisnici usluga Dnevnog centra, kao i potencijalnih
korisnika koji se evidentiraju prilikom terenskih posjeta. | u toku 2016. godine smo nastavili sa
terenskim radom. Prilikom ove aktivnosti dijelimo donacije na terenu, prikupljamo relevantne
informacije i promoviSemo rad Dnevnog centra kao i ostalih projekata UdruZenja potencijalnim
korisnicima.

Osoblje i volonteri Dnevnog centra prosli su obuku politike zastite djeteta koju je organizovala
organizacija ,Save the Children”. Pored toga, redovno smo organizovali obuke za volontere, a koje
je provodilo nase osoblje. Prilikom prijema novih volontera kao i do sada organizujemo inicijalnu
obuku politike zastite djeteta kao i obuke na ostale teme relevantne za volontiranje u Dnevnom
centru, a koje su dio resursa udruzenja ,Nova generacija“. U toku 2016. godine u Dnevnom centru
je bilo aktivno 52 volontera.

Prema zaklju¢cima sa sastanaka na kojima su bili prisutni predstavnici JU ,,Centar za socijalni rad”
Banja Luka, organizacije ,Save the Chiidren”, udruzenja ,Nova generacija”, te Gradske uprave
(odjel za drustvenu djelatnost) plan je bio da se u toku 2016. godine lokacija Dnevnog centra
premjesti u prostorije na lokaciji Petra Pecije (,Dezine kuce”). Prvobitno bi se izvrsila
rekonstrukcija kuca nakon cega bi Dnevni centar bio premjesten na ovu lokaciju. Zbog tehnickih i
logistickih problema, ove promjene se nisu dogodile u toku 2016. godine a iste su pomjerene za
pocetak 2017.

Tabela 2 - Pregled budzeta projekta ,,Dnevni centar za djecu” (u KM)

Godina 2015. 2016

b

Broj korisnika/ca | 176 107

Iz tabele moZemo vidjeti da je broj korisnika manji u odnosu na proslu godinu. Razlog ovome je
planiran period tranzicije zbog ¢ega je i preporuka od strane radnika CZR smanjena, punoljetstvo
korisnika Dnevnog centra, selidba iz grada, selidba u lokacije grada koje su dosta udaljene od
Dnevnog centra zbog ¢ega im je dolazak otezan itd.

2.1.2. Prihvatna stanica za djecu zatecenu u skitnji i prosjacenju

Projekat Prihvatne stanice za djecu zateCenu u skitnji i prosja¢enjuje podrzan od strane JU
Centra za socijalni rad Banjaluka, a u funkciji je od 2005. godine. UdruZenje Nova generacija je
od pocetka partner na pruzanju ove usluge.

Prihvatna stanica za djecu zatec¢enu u skitnji i prosjacenju je prosirena usiuga Centra za socijalni
rad Banjaluka. U toku 2016. godine u Prihvatnu stanicu smjesteno je ukupno 9 maloljetnih lica i
jedno punoljetno. Od navedenog broja zbrinutih maloljetnih lica u nasim prostorijama boravilo je
5 djevojica i 4 djecaka. Na zahtjev JU “Centar za socijalni rad” Banja Luka, u jednom slugaju
smjesteno je punoljetno lice zbog porodicnog nasilja te specificnih okolnosti u kojima se u tom
trenutku porodica nasla. Prilikom boravka u prostorijama Prihvatne stanice korisnicima su
pruzene usluge kratkoro¢nog boravka, zadovoljavanja osnovnih higijenskih mjera, ishrana, Cista
garderoba, kreativne i edukativne radionice te psiho — socijalna pomo¢ i podrika.

1znos koji CSR uplacduje za rad Prihvatne stanice je sa 800, 00KM mjeseéno umanjen na 400,00KM
u toku 2015. a uplata u ovom iznosu joS uvijek traje.

Tabela 3 - Pregled budieta projekta ,,Prihvatna stanica” (u KM)
Godina 2015. rzols_ Indeks




NOVA
GENERACIJA

Broj korisnika/ca 33 10

Obzirom na resurse kojima raspolazemo, te primarno uspostavljenih procedura Prihvatne stanice,
smjestaj djece po prijemu je u toku 2015. godine ogranien na 24 sata te se ovakva procedura
postovala i u toku 2016. godine.

2.1.3. “Stariji brat, starija sestra”

Projekat ,Stariji brat, starija sestra” u je podrZan od strane Svicarskih Zupanija, a posredstvom
Udruzenja Narko Ne iz Sarajeva.

Projekat se uspjesno realizuje od 15.05.2015. godine u partnerstvu sa Udruzenjem samohranih
roditelja ,Ponos”, sa ciljem da pruzi podrsku u poboljsanju kvaliteta Zivota djece kroz individualna
druzenja volontera i djece te kroz razlicite grupne aktivnosti. U toku 2016. uspje$no smo nastavili
saradnju sa udruZenjem ,Ponos”. Takode, projektu se prikljuéila i organizacija ,Zdravo da ste” sa
kojima uspjesno saradujemo.

Tabela 4 - Pregled budZeta i broja uc¢esnika projekta ,,Stariji brat, starija sestra”

Godina 2015. [ 2016. Indeks

U toku ciklusa 2015 / 2016 imali smo 12 parova, a u toku projekta ostvareno je 262 sati. U toku
ciklusa 2016 / 2017 imamo 9 parova s tim da ¢e se pocetkom 2017. organizovati edukacija te ¢e
se dodatno ukljuciti jos volontera i djece u projekat.

Takode, u toku 2016. godine zapoceli smo sa implementacijom projekta ,Starija braca starije
sestre” uz podrsku Americke ambasade. Cilj projekta bio je uticaj na povecanje tolerancije na
meduetnickom nivou. U skladu sa ciliem organizovali smo trodnevne aktivnosti za volontere i
djecu. Aktivnosti su usmjerene na edukaciju i zajednicki kreativni rad a koje ¢e provoditi djeca i
volonteri razli¢itih nacionalnosti. U aktivnostima je ucestvovalo 35 volontera od kojih su 15 bili
gosti iz Tuzle, Zenice, Mostara i Sarajeva. U kreativnim i rekreativnim aktivnostima je ucestovalo
11 djece. Nakon ove faze projekta nastala je faza izrade priruénika o postupanju u slucaju
diskriminacije a finalna izrada ¢e biti zavrSena u toku 2017. godine. Takode, zbog uitede na
projektu planirane su i dodatne aktivnosti koje prvobitno nisu bile predvidene projektom.

2.2. Projektne aktivnosti

2.2.1. Regionalna mreZa Dnevnih centara za djecu ukljuéenu u Zivot i rad na ulici (RNSC)

Projekat Regionalna mreZa Dnevnih centara za djecu ukljuéenu u Zivot i rad na ulici je nastao uz
podrsku Save the children i Ambasade Kraljevine Norveske,

Od aprila 2014. UdruZenje je preuzelo rukovodenje Sekretarijatom Regionalne mreze.

Tokom 2016. Sekretarijat RNSIC je bio tehnic¢ka i administrativna podrska za 17 ¢lanica. Pored
toga, ostale glavne aktivnosti su bile:
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Sprovodenje Regionalnog istraZivanja o prevenciji fenomena djece ulice u BiH, Srbiji,
Albaniji, Makedoniji i Crnoj Gori. U realizovanju istraZivanja je ucestvovalo 6 udruZenja iz regiona.
Po zavretku istrazivanja uslijedila je promocija rezultata na lokalnom nivou. Nova generacije je
bila tehnicka podrska u ovom procesu (Jun — Avgust). Pokrovitelj istraZivanja bio je Save the
Children ltaly.

- Sprovodenje informativne kampanje Regionalne mreze za djecu koja Zive i/ili rade na ulici.
Informativhu kampanju je sprovodilo 5 udruZenja (Novembar i Decebmar). Kampanja je
obuhvatila Bosnu i Hercegovinu, Srbiju, Makedoniju i Albaniju.

- Tehnicka podrska u organizovaniu i vodenju sastanka za izradu strateskog plana
regionalne mreZe u okviru kojeg je odrzan i sastanak upravnog odbora u Beogradu (14. Jun) i
radnih sastanaka mreze (14. Septembar i 24. novembar ). Teme radnih sastanaka bile su
LUtvrdivanja strategija zagovaranja“ te sastanak Upravnog odbora mreZe povodom tekucih stvari,
te buducnosti mreze.

2.2.2. Plavitelefon

Projekat Plavi telefonje podrian od strane ,Mtel” a.d. Banja Luka i knjizara ,Kultura” d.o.o.
Banja Luka,” Metromedia“ d.o.0., ,Media Board“ s.p., te ¢asopisa ,Jezurko”.

Radno vrijeme Plavog telefona je od 09 — 17 h.

Prva edukacija novih savjetnika u 2016. je zavrSena krajem aprila 2016. godine, kada je obuceno
17 novih savetnika za rad na liniji. Druga edukacija novih savjetnika u 2016. je zavr$ena sredinom
avgusta 2016. godine, kada je obucenc 5 novih savjetnika za rad na liniji. U toku 2016. godine
imali smo 3084 volonterskih sati na ovoj liniji.

Na liniji trenutno volontira 21 volonter — savjetnik, a pod mentorstvom su 4 savetnika.

Tokom 2016. godine odrzano je ukupno 24 grupne supervizije. U okviru grupne supervizije pored
licnih radova volontera, obradene su sledece teme:

- Abortus i nacin komunikacije o abortusu sa djecom na savjetodavnoj liniji

- Zlostavljanje i zanemarivanje djece

- Suicid i samopovrjedivanje kod djece

- Bullying i cyberbullying

- Seksualno i reproduktivno zdravlje

- Nacin razgovora sa djetetom nakon smrti i gubitka ku¢nog ljubimca

- Profesionalna orijentacija i kako sa djecom razgovarati o izboru zanimanja

B Sigurnost na internetu

- Kako izgleda postupanje CSR-a kada prime sumnju na nasilje od strane Plavog telefona

- Podrska djeci i roditeljima u vrénjackim konfliktima i situacijama nasilja

U toku 2016. godine imali smo 1429 ukupno primljenih poziva. Od toga je 241 poziv bio
savjetodavnog karaktera, 49 informativnog, a ostali pozivi pripadaju kategorijama ostalih
namjena. U toku ove godine 15 puta smo prijavili nasilje. Imali smo 107 propustenih poziva,
odnosno poziva koji su zabiljeZzeni mimo radnog vremena Plavog telefona.

Pored standardne usluge telefonskog savjetovanja, Plavi telefon je uveo anonimno e-mail
savetovanje putem web stranice Plavog telefona www.plavitelefon.ba. Deca se obracaju i putem
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facebooka slanjem poruke na stranicu Plavog telefona i putem web stranice Plavog telefona. Od
tada smo primili 151 email, od ¢ega je 81 bio savjetodavnog karaktera.

U toku 2016. obezbjedeno je reklamiranje Plavog telefona na ukupno 67 reklamnih povrsina (42
city light reklame i 25 bilborda) u Bosni i Hercegovini. Najvedi broj reklamnih povrsina obezbjeden
je u Banjaluci, a pored toga postavljeni su bilbordi u Doboju, Celincu, Gradisci, Prijedoru, Sarajevu
i Prnjavoru. Takode je obezbjedeno reklamiranje na WiFi bilbordima Sirom BiH u trajanju od 31
dan, u tom periodu bilo je 250 000 jedinstvenih pregleda, a najviSe pregleda je bilo u Sarajevu,
Banjaluci, Bijeljini, Brékom, Prijedoru, Novom Gradu, Isto¢nom Sarajevu, Gradisci, Ugljeviku i
Zvorniku.

U februaru 2016. je kreiran video o problemu vrnjackog nasilja. Video je distribuiran putem FB
stranice Plavog telefona, a zaklju¢no sa 31.12.2016. godine video je dosegao 756 451 osoba, 383
184 osoba je pogledalo video, 2 963 puta je video podjeljen, a dosegao je 15 246 lajkova. Video su
prikazali i brojni drugi mediji (Klix.ba, Ringeraja.ba, eTrafika.net, Banjaluka.net, Banjaluka.com,
Buka.com, Note.taable.com, Pressrs.ba, Mondo.ba, Srpskacafe.com, Elta tv, Glassrpske.com,
Atvbl.com, Prijedor24h.com, Mojabanjaluka.info, Srna, Banjalukalive.com, Vijesti.ba,
Diskriminacija.ba, Vecernji.ba, Nezavisne.com, Nezavisne novine, Fena, Bl-portal.com, Rtvbi.com,
Mojegacko.info, Bljesak.info, ATV, Nes radio, BH radio kao i niz drugih FB stranica;)

Odrzane su cCetiri uliéne akcije u Banjaluci u cilju podizanja svijesti o reagovanju na situacije
vr$njackog nasilja, ali i u cilju promocije rada Plavog telefona. Lokacije akcija su Setacka zona u
blizini Narodnog pozorista Republike Srpske, Setacka zona u blizini TrZnice, u ,,Gospodskoj ulici“i u
Parku Petar Koci¢. Akcija je odrzana zajedno sa mladom grupom glumaca iz Dis teatra koji su
glumili scene vrinjackog nasilja dok su volonteri Plavog telefona informisali prolaznike o vaznosti
reagovanja na slicne situacije i razgovarali sa njima zbog ¢ega jesu ili nisu prisli djeci u sukobu. Od
preko 100 prolaznika, zaustavila su se i odreagovala samo dva.

Od juna 2016. u djecdijem magazina JeZurko tj. JeZurko i jeZica Mica izlazi tematski ¢lanak Plavog
telefona. U junskom broju djecijeg magazina Jezurko citaocima su poklonjene naljepnice Plavog
telefona. Plavi telefon se promovisao i uz predstave na teme nasilja u Pozoristu , Jazavac”, djeljeni
su leci Plavog telefona, kao i uz predstavu , Lilika” u Narodnom pozoristu Republike Srpske.

Plavi telefon je promovisan na Sajmu omladinskog rada gdje su posjetioci imali priliku da se
upoznaju sa aktivnostima UdruZenja Nova generacija i uzmu letke Plavog telefona, takode, linija
je predstavljena na Djecijem sajmu koji je organizovan u Domu omladine Banjaluka. Pored toga na
NTC radionici Urosa Bojovica djeljeni su leci i bedZevi Plavog telefona. Pored toga Plavi telefon
jepromovisan tokom ,Kreativnog avgusta® ,Kulturijade”, ,Sajma roditeljskih vjestina“, Akcije
»Gradani za gradu” te kroz sve druge aktivnosti UdruZenja ,,Nova generacija“.

Tokom izvjestajnog perioda bilo je 157 medijskih objava u 38 medija vezano za promociju Plavog
telefona, radi se o pisanoj Stampi, TV i radio stanicama te elektronskim medijima.

U toku decembra 2015.godine pokrenuto je pitanje dobijanja broja 116 1il. StavReguiatorne
agencije za komunikacije jeda jo$ ne postoje kriterijumi neophodni za postupak dobijanja broja.U
septembru mjesecu smo bili na sastanku Vjeéa ministara za djecu gdje je donesen zakljuéak da
Regulatorna agencija za komunikacije treba da cbezbjedi uslove kako bi ova linija funkcionisala
nesmetano. Ova agencija treba prvobitno da odredi kriterijume za dobijanje Evropskog broja kako
bi Plavi telefon mogao da aplicira za isti.

Tabela 5 - Pregled budZeta projekta ,Plavi telefon”
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Broj poziva 509 1429

2.2.3. Socijalno mapiranje naselja Veseli Brijeg

Uz podrsu udruZenja ,Otaharin® a u sklopu koalicije za podrsku Romskoj populaciji
sproveli smo projekat ,Socijalno mapiranje naselja Veseli Brijeg”. U sklopu ovog
projektaizasli smo 3est puta na teren prilikom &ega smo anketirali gradane, odriali
sastanak sa predsavnicima mjesne zajednice kao i $kole koju pohadaju djeca iz ovog
naselja. Na osnovu prikupljenih anketa kao i svih relavantnih prikupljenih informacija
izradii smo socijalnu kartu naselja Veseli Brijeg. Takode, terenski obilazak ovog naselja
iskoristili smo za podjelu donacija kao i promociju usluga koje pruzamo. Provodenje
terenskih aktivnosit olakSano zbog toga $to smo angaZovali medijatora u zajednici.
Projekat je trajac mjesec dana.

2.3. NG EMMAUS

ProjekatNG Emmausje podrZan od strane Emmaus Europe.

Emmaus Pokret ima dugu istoriju pomaganja najugrozenijih ¢lanova drustva. Emmaus je nastao
1949. godine od strane Abbé Pierre u Francuskoj i danas Pokret obuhvata 42 zemlje. Emmaus
zajednice Sirom svijeta pruzaju dom i smislen rad sa ljudima koji su iskusili beskuc¢ni$tvo i osjecaj
socijalne isklju¢enosti. Ove zajednice nude druZenje i pomo¢ za ljude koji su bili socijalno
isklju¢eni. Oni mogu ostati u ovim zajednicama dokle god Zele i dobiti pomo¢ u preuzimanju
kontrole i stabilnosti u njihovim Zivotima. Osnovna djelatnost Emmaus pokreta je osposobiti
muskarce i Zene koji rade u Emmaus zajednici tako da budu ponosni na svoj rad i da imaju
dostojanstven Zivot.

NG Emmaus je poseban pravno lice Ciji je osniva¢ UdruZenje a cilj njegovog osnivanja jeste
uspostavljanje zajednica za beskucnike u Banjaluci te oZivljavanje Emmaus pokreta u Bosni i
Hercegovini.

U mjesecu juiu je Bojan Arula dao ostavku na mjesto direktora firme a Upravni odbor je na mjesto
vriioca duznosti ove funkcije postavio Borisa Makari¢a. Takode, na molbu predstavnika Emmaus —
a Evrope ime ,,NG Emmaus” je promjenjeno u ,,NG Firma®“.

Predstavnici udruzenja ,Nova generacija” su ucestvovali u dva kolektiva Emmaus-a za Bosnu i
Hercegovinu gdje su predstavljali rad UdruZenja kao i buduce planove. Takode smo posjetili dvije
Emmaus zajednice u Parizu u toku 2016. godine prilikom ¢ega smo ostvarili saradnju, takode
predstavili rad UdruZenja kao i buduce pianove.

OSTALO

Povodom Medunarodnog dana djeteta organizovali smo manifestaciju prilikom ¢ega smo na
interaktivan nacin predstavili gradanima rad naseg UdruZenja. 1zloZili smo radove nasih korisnika,
omogudili gostima zajednicko ucesce u kreativnoj radionici sa djecom, te smo izloZili maketu
Plavog telefona. Takode, kroz koncept Zive biblioteke gradani su mogli da razgovaraju sa nasom
volonterkom gdje su mogli da se informisu o iskustvu volontiranja u Dnevnom centru.
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Postali smo clan koalicije za zajedni¢ko djelovanje povodom problema mladih Roma u Bosni i
Hercegovini.

Kao jedna od ¢lanica mreZe ,Snazniji glas za djecu” proveli smo istraZivanje o potrebama izrade
smjernica za izradu zakona o djedijoj zastiti u Bosni i Hercegovini. Nadalje, na istu temu smo u
saradnji sa Mrezom organizovali konferenciju kojoj je prisustvovalo 36 ucesnika. Ucesnici su bili
predstavnici Ombudsmena za djecija prava, ministarstava unutrasnjih poslova, centara za socijalni
rad, nevladinih organizacija i drigih relevantnih institucija i organizacija.

Bili smo aktivni ucesnici radne grupe za maioljetnicku delinkvenciju na nivou grada Banja Luka. U
toku 2016. grupa je izradila protokol o postupanju u sluéaju maloljetnicke delinkvencije.
Potpisivanje je planirano za pocetak 2017. godine.

UdruZenje je 08.12. dobilo priznanje za doprinosu volontiranja Republike Srpske od strane
Ministarstva porodice omladine i sporta.
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