Uvod

POLITIKA ZASTITE DJETETA UG ,,NOVA GENERACIJA“

Politika o zastiti djece UG , Nova generacija“ se odnosi na pravila ponasanja i djelovanja odraslih prema
djeci odnosno svo zaposleno osoblje, volontere i spoljne saradnike u UdruzZenju. Politika sadrzi principe i
vrijednosti koji trebaju biti evidentni u radu sa djecom i navodi oblike ponasanja koja se smatraju
pozeljim i prihvatljivim kao i ona koja su apsolutno nepozeljna i neprihvatljiva.

Cilj Politike o zastiti djece

1.

PruZziti zaposlenom osoblju, volonterima i spoljnim saradnicima smjernice za efikasniji i sigurniji
rad sa djecom;

Izraziti opredjeljenost za postovanje Konvencije o pravima djece, jer posvecenost djecijim
pravima naci i posvecenost zastiti djece;

Preventivno uticati na zastitu djece sa kojima se radi.

Vrijednosti i principi u radu sa djecom

Sigurnost, zdravlje i dobrobit djetata se nalaze na prvom mjestu,

DjeCija prava propisana Konvencijom o pravima djetata se moraju poStovati kao i raditi na
njihovoj promaociji, zastiti i unaprjedenju;

Djeca se posebno moraju zastititi od bilo kog oblika eksplotacaije i zlostavljanja;

Misljenja djece se moraju saslusati i uzeti u obzir;

Djeca koja su korisnici bilo koje usluge ili ciljna grupa projekta koji se implementira unutar
Udruzenja ¢e sudjelovati i doprinositi razvoju aktivnosti;

Interes djeteta se treba Cuvati i unaprjedivati;

Izmedu djece se ni po kojem osnovu ne smije praviti diskriminacija, iskljucivanje il
marginalizacija;

Partneri sa kojima radimo i saradujemo moraju postovati i zadovoljiti minimalne standarde
zastite djece u svojim programima;

Postovati privatnost djeteta i povjerljivost informacija.

Vrijednosti i principe éemo ostvariti tako sto éemo

1.

e wnN

Uvijek raditi u interesu djetata postujuci njegovu individulanost i razliitost i gledajudi ih sa
pozitivnog aspekta;

U svako prilici se prema djetetu odnositi sa poStovanjem i uvazavanjem njegovih potreba;

Raditi na zastiti i unaprjedenju prava djeteta propisanim Konvecijom o pravima djeteta,

Cijeniti i uvaZavati njihovo misljenje i stavove;

Raditi sa djecom u cilju zadovoljavanja njihovih potreba i jacati njihove kapacitete, sposobnosti i
razvijati njihove potencijale;



6. Razumjevati djecu u kontekstu u kojem Zive;

7. Raditi u partnerstvu sa roditeljima/starateljima i struénim radnicima kako bi se obezbijedila,
zastitila i unaprijedila prava djece;

8. Svom zaposlenom osoblju, volonterima i spoljinim saradnicima dati na potpisivanje izjave o
povijerljivosti informacija i upoznati ih sa Politikom o zastiti djece;

9. Osoblje, volontere i spoljne saradnike necemo ostaljati same sa djecom bez moguénosti da ih ne
vide ostali prisutni niti ée provoditi previse vremena sami sa djetetom, osim ukoliko je to
potrebno iz profesionalnih razloga.

PRAVILA PONASANJA
Za svo zaposleno osoblje, volontere i spoljne saranike vazi da nikada ne smiju

e Udariti ili na bilo koji nacin fizicki napasti ili zlostavljati djecu;

e Rauviti fizicke ili seksualne odnose sa djecom;

* Razviti odnose sa djecom koji bi na bilo koji nacin mogli biti smatrani kao iskoristavanje ili
biti uvrjedljivi;

* Postupati na bilo koji nacin koji bi mogao biti smatran zloupotrebom ili koji bi dijete mogao
dovesti u rizik da bude zlostavljano;

* Koristiti jezik, davati prijeloge ili nuditi savjete koji su neprikladni, neprijatni ili uvrjedljivi,

*  Fizicki se ponasati na nacin koji je nepristojan ili seksualno provokativan;

* Bez nadzora u svojoj kuci preko nodi ugostiti dijete ili djecu sa kojom rade;

e Raditi za djecu poslove licne prirode koje bi oni sami mogli raditi za sebe;

e Oprostiti ili uCestvovati u ponasanju djece koja se smatraju ilegalnim, nesigurnim ili se
smatraju zlostavljenjem;

* Postupati na nacin koji ima namjeru postiditi, poniziti, omalovaZiti ili degradirati djecu ili na
drugi nacin izvrsiti bilo kakav oblik emocionalnog zlostavljanja;

e Diskriminisati, iskljuciti ili marginaizovati, pokazati drugacije postupanje ili naklonost prema
pojedinoj djeci iskljuCujuci ostale;

e Spavati u istoj sobi ili krevetu sa djetetom sa kojim rade osim ako to nije u najboljem
interesu djeteta ili se drugacije ne moZe organizovati.

Svo osoblje, volonteri i spoljni saradnici moraju

. Biti svjesni situacija koja mogu dovesti do rizika i rukovoditi se istim;

. Planirati, organizovati rad i mjesto rada tako da se $to viSe umanije rizici;

. Biti transparentni u radu sa djecom,

. Obezbjediti otvorenu i prijatnu atmosferu kako bi diskutabilna pitanja ili zabrinutost bili
izneseni i prodiskutovani;

. Obezbjediti osjecaj otvorenosti izmedu osoblja, volontera i spoljnih saradnika tako da
praksa ili potencijano zlostavljacko ponasanje ne prode neopazeno;

. Razgovarati sa djecom o njihovim kontaktima sa osobljem, volonterima i spoljnim
saradnicima i ohrabriti ih da iznesu svoju zabrinutost;

. Osnatziti djecu — razgovarati sa njima o njihovim pravima i obavezama, prihvatljivom i

neprihvatljivom ponasanju i tome S$ta oni mogu uciniti da bi rijesili problem,
. Postovati izjavu o povijerljivosti informacija i Politiku o zastiti djeteta.



Postovanje navedenih vrijednosti i principa ¢emo omoguéiti tako Sto e

1. Svo zaposleno osoblje, volonteri i strucni saradnici potpisati izjavu o povjerljivosti informacija;

2. Svo zaposleno osoblje, volonteri, stru¢ni saradnici i partneri biti upoznati sa ,Politikom o zastiti
djeteta” i potpisati poStovanje iste;

3. Procedura zaposljavanja ukljuci¢e provjeru prikladnosti za rad sa djecom;

4. Svo zaposleno osoblje, volonteri i spoljni saranici ¢e dobiti upute i informacije gdje i kako mogu
prijaviti moguénost zlostavljanja i eksploatacije djeteta;

5. Raditi u partnerstvu sa roditeljima/starateljima, stru¢nim radnicima i partnerima kako bi se
osigurala zastita djece.



